
 

                                                                           

 

LYCEE LA FONTAINE 
Établissement homologué par le ministère français de l’Éducation nationale  

640 avenue du Fleuve Niger PL040 |  BP 529 Niamey NIGER  |  Tél. : +227 20 72 21 63  |  Fax : +227 20 73 42 43  |  www.lfniamey.fontaine.ne 
 

1 

 

PROCES VERBAL 

CONSEIL D’ETABLISSEMENT DU 11 JUIN  2019 

 
 
Présents 
ASSELIN Bruno   Président du conseil / Proviseur 
HAASER Franck  COCAC  
LEFEBVRE Karine   Proviseur Adjoint   
ABBE Arnaud   Directeur d’Ecole   
LORQUIN Bernard   DAF   
ROQUES Bénédicte   Rep des personnels du 1er degré 
KADI Ahmed    Rep des personnels du 2nd degré 
BERTHO Erwan  Rep des personnels du 2nd degré  
MAUCCI Gilles   Rep des personnels du 2nd degré   
HABIBOU Mahamidou Rep des personnels admin, tech, et vie sco 
BEN DAHANE Basma  Rep des élèves 
TEFFRIDJ Rachida  Rep des parents d’élèves 
BOLHO Aicha    Rep des parents d'élèves   
LASSAN Sophie   Conseillère consulaire 
 
Ordre du jour : 

1. Désignation d'un secrétaire de séance et d’un secrétaire adjoint 
2. Carte des emplois – Rentrée 2019 et Rentrée 2020 
3. Questions diverses 

Le quorum étant atteint, le Président du conseil d’établissement ouvre la séance  à 18h20. Il souhaite 
la bienvenue à l’ensemble des membres du conseil d’établissement extraordinaire. 

1. Désignation d'un secrétaire de séance et d’un secrétaire adjoint 
 

- Secrétaire de séance : M. LORQUIN pour les représentants de l’administration 
- Secrétaire adjoint : Mme BOLHO, représentante des parents d’élève 

 
2. Carte des emplois – Rentrée 2019 et Rentrée 2020 

 
 Carte des emplois expatriés – rentrée 2019 
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Monsieur le Proviseur annonce la modification du périmètre du poste EEMCP2 de SES occupé par 
Mme Arnaudin d’établissement à zone pour la rentrée 2019. Cette modification se traduit par un 
changement de décharge horaire (de 2 heures à 7 heures) et par des missions plus fréquentes à 
l’extérieur de l’établissement. Dans le contexte actuel, les postes d’EEMCP2 conservés par les 
établissements ont vocation à être transformés en poste zone. 

Un représentant des enseignants du 2nd degré demande par qui seront effectuées ces heures. Monsieur 
le Proviseur répond qu’un professeur en contrat local déjà en poste dans l’établissement et profitant de 
l’accompagnement de Mme Arnaudin, assurera le différentiel d’heures. 

Un autre représentant des enseignants du 2nd degré regrette cette proposition, qui a pour conséquence 
l’alourdissement des charges des parents d’élèves, et donc une augmentation des frais de scolarité. En 
effet, l’AEFE fait supporter aux familles la politique de formation du réseau. 

Une représentante des enseignants du premier degré estime pour sa part qu’il est plutôt positif de 
conserver le poste de cette collègue, qui peut ainsi assurer la formation du personnel en contrat local. 

La modification de périmètre du poste d’EEMCP2 de SES est soumise au vote, pour avis. 
Pour : 9 
Contre : 3 
Abstention : 1 
Avis favorable du conseil d’établissement. 
  

 Carte des emplois– rentrée 2020 
 
Monsieur le Proviseur annonce la fermeture des postes d’EEMCP2 de SVT et d’Anglais, 
respectivement occupés par Mme Bado et Mme Koala à la rentrée 2020. Parallèlement, il propose 
l’ouverture de deux postes de résidents, l’un en SVT, l’autre en Anglais. 

Un représentant des enseignants du 2nd degré se dit opposé à cette logique qui a pour effet, une fois 
encore, de faire peser davantage de charges sur les familles. 

Une représentante des élèves s’inquiète du risque de perdre à terme les deux postes de résidents, si le 
lycée ne parvient pas, comme cette année, à recruter des résidents. 

Un représentant des enseignants du 2nd degré constate que cette politique entre dans une logique de 
fermeture massive des postes de titulaires dans les établissements, expatriés, comme résidents. Il 
s’interroge sur la conduite à tenir concernant les demandes d’ouverture, sachant que le vote massif en 
faveur d’une demande d’ouverture de poste résident revient à accréditer la fermeture du poste expatrié. 

Monsieur le Proviseur engage les membres du Conseil d’établissement à voter clairement en faveur de 
l’ouverture des postes résidents, qui, dans le contexte actuel, reste conditionnée à une demande de la 
communauté éducative. 

La fermeture du poste EEMCP2 de SVT à la rentrée 2020 est soumise au vote pour avis. 
Pour 5 
Contre 8 
Abstention 0 
Avis défavorable du Conseil d’établissement. 
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La fermeture du poste EEMCP2 d’Anglais à la rentrée 2020 est soumise au vote pour avis. 
Pour 5 
Contre 8 
Abstention 0 
Avis défavorable du Conseil d’établissement. 
 
L’ouverture d’un poste Résident en SVT à la rentrée 2020 est soumise au vote pour avis. 
Pour 10 
Contre 3 
Abstention 0 
Avis favorable du Conseil d’établissement. 
 
L’ouverture d’un poste Résident en Anglais à la rentrée 2020 est soumise au vote pour avis. 
Pour 10 
Contre 3 
Abstention 0 
Avis favorable du Conseil d’établissement. 
 

3. Questions diverses 
 
 Affectation des reliquats des encaissements des familles sur la Caisse de solidarité 

Monsieur le DAF  demande aux membres du Conseil l’autorisation d’affecter les reliquats des 
familles inférieurs à 1 000 Fcfa sur le compte 4672 de la Caisse de solidarité. Ces reliquats sont liés 
à des arrondis sur des paiements en euros ou en FCFA. 
 
Cette demande est soumise au vote. 
Adoptée à l’unanimité. 

 
 Liste des manuels scolaires  

Madame la Conseillère consulaire souhaite savoir quand la liste des livres à demander aux familles 
sera distribuée.  

Monsieur le Proviseur répond que les listes sont en cours de constitution notamment à cause des 
changements de manuels à prévoir dans le cadre de la réforme du lycée, mais que des spécimens 
doivent arriver, ce qui permettra aux enseignants de finaliser leur choix. 
 
 Utilisation de l’informatique pour les devoirs donnés aux élèves 

Madame la Conseillère consulaire souhaite attirer l’attention des membres du conseil 
d’établissement sur les devoirs qui nécessitent l’utilisation de l’informatique par les élèves. Le délai 
de restitution ne permet parfois pas aux élèves les moins aisés, qui ne disposent pas d’un 
équipement informatique ou internet à domicile, de faire leur travail.  

Un représentant des enseignants du 2nd degré propose de poser cette question lors du prochain 
conseil pédagogique afin que les enseignants tiennent compte de ces contraintes et proposent un 
délai de restitution permettant aux élèves d’avoir accès au CDI. 
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 Présence d’une voiture de gendarmerie à proximité du lycée 

Un représentant des enseignants du 2nd degré s’interroge sur les raisons de la présence d’une 
voiture de gendarmerie à proximité du lycée.  

Monsieur le Conseiller de Coopération et d’Action culturelle explique que la sécurité a été 
renforcée dans la ville de Niamey au regard des récents événements et de la période.  

 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 19h17. 
 
Le secrétaire de séance Le secrétaire adjoint Le président 
 
 
Bernard LORQUIN Aïcha BOLHO Bruno ASSELIN 
 
 
 
 


